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ldeas de reconocimiento
para empleados remotos

Los equipos altamente comprometidos y motivados hacen que los empleados sean
mas felices y productivos. Sin embargo, en equipos donde los empleados trabajan a
distancia, mantener el compromiso puede ser mas dificil. Por lo tanto, es necesario
gue se sientan valorados y reconocidos en sus puestos de trabajo. El reconocimiento
es un componente esencial de la cultura empresarial, garantizando un ambiente de
trabajo positivo y un buen desempeio de los empleados que trabajan a distancia.

Esta guia proporciona estrategias para ayudar a mejorar el reconocimiento entre los
empleados que trabajan a distancia.
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el
problema

¢Cuales son los riesgos de la falta de reconocimiento en el trabajo
remoto?

Expectativas poco claras

Cuando los empleados no participan en la definicion de los objetivos y la hoja de
ruta de la empresa, pueden desconocerlos y no compartir las expectativas de los
directivos. Esta falta de comunicacion y directrices claras genera malentendidos y
frustracion, lo que afecta la motivacion, el entusiasmo y el rendimiento de los
empleados en el desempefio de sus actividades.

Desconexion

La falta de interaccion presencial puede hacer que los empleados se sientan
desconectados de la cultura y los valores de la empresa, 10 que puede afectar su
compromiso y motivacion.

Estrés y ansiedad en el trabajo

El teletrabajo puede generar plazos poco realistas y una alta carga de trabajo, lo
gue puede generar estrés y ansiedad en los trabajadores. Cuando un empleado no
recibe retroalimentacion positiva ni reconocimiento, puede empezar a dudar de su
competencia, lo que aumenta la ansiedad anticipatoria sobre las tareas o las
evaluaciones. Esto tiene un impacto directo en su salud mental y su vida personal.

Estancamiento profesional

El desarrollo y el crecimiento profesional son factores importantes para la
motivacion de los empleados. Sin oportunidades de desarrollo, los empleados no
tienen nuevas expectativas en su trabajo ni motivos para sentirse motivados.
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¢Como podemos mitigar estos riesgos para los empleados

remotos?
|

Reconocimiento publico

Esta es una de las maneras mas efectivas de reconocer a los trabajadores en
reuniones de equipo, boletines internos o correos electrénicos grupales. Este tipo de
reconocimiento laboral no solo destaca los logros individuales, sino que también
inspira a otros miembros del equipo.

Premios y distinciones

Establecer un sistema de premios dentro de la empresa, por ejemplo, el "Empleado
del Mes" o una mencion especial por un proyecto bien realizado, puede motivar a
otros trabajadores a alcanzar el mismo nivel de excelencia.

Oportunidades de desarrollo profesional
Mediante la inversion en formacion para el crecimiento profesional de los
empleados. Ademas de liberar horas de trabajo para asistir a cursos, talleres o
conferencias para mejorar sus habilidades, también les demuestra que su desarrollo
dentro de la empresa se valora y reconoce.
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¢Cual es el papel de los Gerentes y de los Recursos Humanos?

Gerentes
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* Facilitar una cultura laboral que
refleje  los mecanismos de
reconocimiento de la empresa
para los empleados remotos.

e Garantizar el bienestar de los
empleados remotos mediante la
motivacion.

Recursos humanos
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e Informar a los empleados que se
valora su trabajo.

¢ Desarrollar un estilo de liderazgo
basado en la confianza, el
reconocimiento y la transparencia.

El' reconocimiento a los empleados remotos es una herramienta poderosa para
fomentar un ambiente laboral positivo y productivo. Los empleados necesitan saber
gue su trabajo es valorado. Implementar formas de reconocimiento mejorara el
ambiente laboral y reforzara el compromiso, ayudando a retener a los mejores

talentos en la empresa.
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